
（別紙３）

～ 2024年12月16日

（対象者数） 4名 （回答者数）
4名

～ 2024年12月16日

（対象者数） 7名 （回答者数）
7名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

職員同士のコミュニケーションをとりながら、成人期に向け

たより良い支援を行っていくこと。

2

情報は更新しながら職員で共通認識を持ち介入していくこ

と。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

ニーズの把握、設備改修の実施。

2

3

重症心身障害児、医療的ケア児を受け入れることができるこ

と、看護師やリハビリテーション職員が介入していること。

滞在時間で医療的ケア、リハビリテーションほか余暇活動を提

供していること。

将来起こる可能性のある二次障害について幼少期から予防に取

り組んでいるところ。

改善のためには取り組んでいるが、予防に関しても研修を行い

ながら取り組んでいること。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者の希望の高い入浴の支援を提供できていないこと。 他の事業所も含めて体制を整えられるように検討していく。

2024年11月20日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年2月4日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ハルガーデン（放課後等デイサービス）

○保護者評価実施期間
2024年11月20日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


