
（別紙３）

～ 2024年12月16日

（対象者数） 5名 （回答者数） 5名

～ 2024年12月16日

（対象者数） 7名 （回答者数） 7名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

日々の支援内容についての話し合い、勉強会を行いながら、

よりよい介入を行うこと。

2

日々の支援内容についての話し合い、勉強会を行いながら、

よりよい介入を行うこと。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

時間設定を調整しながら行うこと。密になりすぎず、関りが

もてる環境を作ること。

2

3

○事業所名 ハルガーデン（児童発達支援）

○保護者評価実施期間
2024年11月20日

○保護者評価有効回答数

2024年11月20日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年2月4日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

人数が少なく、集団活動を行えないこと。子供同士の関りが簡

素になりがちなところ。

職員を通じての児同士の関わりを持つこと。

重症心身障害児・医療的ケア児を受け入れ、対応できるとこ

ろ。看護師、理学療法士、作業療法士、言語聴覚士が対応でき

るところ。

信頼度の高い評価を行いながら、発達支援を実施しているこ

と。

少人数のため、個別支援に関して内容の濃い介入を行えるこ

と。また、保育所等訪問支援との連動があること。

上記同様、信頼度の高い評価法を用いて、発達の支援を行えて

いること。

事業所における自己評価総括表公表


